
 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
สถานตีำรวจภูธรเกาะพะงนั 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงันได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเกาะพะงัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

- ภาพกจิกรรม การศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ที่ตอ้งดำเนนิการและประเด็น    ที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 30 เม.ย. 69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อภิชาต จันทร์สำเร็จ ผกก.สภ.เกาพะงัน ประชุมช้ีแจง
ข้าราชการ 

ตํารวจในสังกัด ให้ทราบกรอบการประเมิน ITA ในประเด็นท่ี ต้องดําเนินการ และประเด็นท่ี ต้องปรับปรุงและ 

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบตามแนวทางการประเมินการ เพื่อข้าราชการ 

ตํารวจในสังกัด และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดตามกรอบการประเมิน 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 16 พ.ค. 69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อภิชาต จันทร์สำเร็จ ผกก.สภ.เกาะพะงัน ประชุม
คณะกรรมการและข้าราชการตํารวจในสังกัด เพื่อกํากับติดตาม การประเมิน ITA การกําหนดมาตรการ/
กิจกรรมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT โดยใหเ้ป็นไปด้วยความโปร่งใส  

 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.อภิชาต จันทร์สำเร็จ ผกก.สภ.เกาะพะงัน ได้
เรียกข้าราชการตำรวจท่ีเป็นหัวหน้าส่วนงานต่างๆ พร้อมท้ังเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้รับผิดชอบการลงข้อมูลOIT ใน



 

 

เว็บไซด์ เพื่อร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลท้ังท่ีเผยแพร่ไปแล้ว และข้อมูลท่ีจะต้องเผยแพร่อีก 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นไปตามปปช.กำหนด โดยได้ฉายภาพวิดิทัศน์ขึ้นจอ เพื่อช้ีแจงและแก้ไขไป
พร้อมๆกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 16 พ.ค. 2569 เวลาประมาณ 08.00 น. พ.ต.อ.อภิชาติ จันทร์สำเร็จ ผกก.สภ.เกาะพะงัน นํา
ข้าราชการตํารวจในสังกัดแสดงพลังและร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญของกํานัล และต่อต้านการ
ทุจริต และดําเนินการมาตรการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถงึการดำเนนิการตามมาตรการ/กจิกรรม การพฒันาการปฏิบตังิานและการ
ใหบ้รกิารเพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ ์ความสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

     รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชนของสถานีตำรวจ  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
รปูถายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิารของสถานตีำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

รปูถายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิารของสถานตีำรวจ 
 

 
 
 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 



 

 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 


