
 

 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

ของสถานีตำรวจภธูร

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ. ศ. 256๘

เกาะพะงนั 
 

   
   

    
  

  
 

     
 

    
  

 
 

- พ.ต.อ.ปญญา นิรัติมานท ผกก.สภ.เกาะพะงัน 

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ ”  ในปงบประมาณ พ. ศ. 256๘  ใ
นฐานะหนวยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจแล
ะเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองมีกา
รพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโ ปรงใสสถานีตำรวจ อาวนาง ไดดำเนิ
นการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำ เนินงานของหนวยงานภาครัฐð	*ððOUFHrity
 and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณพ. ศ�๒๕๖๘� � � � ððรายละเอียดดังนี้
1.  การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครั
ฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณพ. ศ.256๘ แก่เ
จาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน

ไดประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ใหกับขาราชการตำรวจ สภ.เกาะพะงัน ณ หองประชุม ศปก .สภ.เกาะพะงัน โดยไดชี้แจงใหขาราชการ
ตำรวจทราบถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) โดยไดอธิบายใหความรูความเขาใจประเด็นกลุมตัวอยาง
ในการเกบ็รวบรวม 

       
    

        
     

    
2. ผูมีสวนไดเสียภายนอก แบงออกเปน 2 กลุม คือ  

กลุมที่ 1 EIT1 ผูใชบริการของแตละสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน งานปองกันปราบปราม, งานจราจร, งานสืบสวน 
, งานอำนวยการ และงานสอบสวน 
กลุมที่ 2 EIT2 ผูมีสวนไดเสียภายนอกที่สำคัญของหนวย เชน ผูใหญบาน กำนัน ประธาน กต.ตร .คูคาคูสัญญา 

ขอมูลของ ป .ป .ช . ทั้ง 3 สวน ไดแก
1. ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดแกขาราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ที่มีอายุการปฏิบัติงาน 1 ป ขึ้น

ไปทุกสายงาน ไดแก งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน ซึ่งในสังกัด
สภ.เกาะพะงัน มีผูสามารถตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ทั้งหมด 62 นาย ก็ใหขาราชการตำรวจ
ทุกนาย ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือใหครบตามจำนวนที่ ป.ป.ช.กำหนด

เปนตน 
    

      
   

 
 
 
 

3.  แบบวัดตรวจการเปดเผยขอมูลและการปองกันทุจริต OIT  จำนวน 25  ตัวช้ีวัด โดยไดส่ังการให
ขาราชการตำรวจทุกนาย ที่มีสวนเกี่ยวของดำเนินการตามคำสั่ง สภ.เกาะพะงัน ที่ 2๕๙ / 256๗    เรื่องðแตง
ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ



ภาพประกอบกจิกรรม 
 

พ.ต.อ.ปญญา นิรัติมานท ผกก.สภ.เกาะพะงัน ไดประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ใหกับขาราชการตำรวจ สภ.เกาะพะงัน ณ หองประชุม ศปก .สภ.เกาะพะงัน โดยไดชี้แจงใหขาราชการตำรวจ
ทราบถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) โดยไดอธิบายใหความรูความเขาใจประเด็นกลุมตัวอยาง
ในการเกบ็รวบรวม 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(1) ผลการดำเนนิการตามมาตรการการยกระดบัคณุธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One Stop  
Service

 
 

รปูถายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2)กจิกรรมที่แสดงถงึการนำมาตรการไปปฏบิตัจิรงิ/การพฒันาจดุบริการอยางเปนรปูธรรม 

 
 

รปูถายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบริการของสถานตีำรวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รปูถายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบริการของสถานตีำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รปูถายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบริการของสถานตีำรวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รปูถายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รปูถายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบริการ ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รปูถายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รปูถายผลการดำเนนิงานจรงิ ของสถานีตำรวจ 

 
 


