
 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน 
ที่   ๒๕๙  / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานกำกับดูแลและติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

 ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
…………………………………………. 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.)ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไลมนการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน รวมถึงโดยให้มี
คณะกรรมการกำกับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด การจัดเก็บข้อมูลที่เป็นมาตรฐาน และ
ถูกต้อง ตามตัวชี้วัดและระยะเวลาที่กำหนด ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงาน รวมทั้งการส่งเสริมและ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน
และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของประชาชน นั้น  
 เพื ่อให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและการกำกับติดตามการระเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร      
เกาะพะงัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้  

๑.ผู้กำกับการ  สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน             เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน       
๓.รองผู้กำกับการ(สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน            เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
๔.รองผู้กำกับการ สืบสวน  สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน       เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
๕.สารวัตรสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน      เป็นคณะทำงาน 
๖.สารวัตร(สอบสวน)  การสถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน     เป็นคณะทำงาน 
๗.สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน   เป็นคณะทำงาน 
๘.สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน      เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ 
๙.รองสารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน  เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ 
๑๐.สิบตำรวจตรีกิตติพงษ์ สุวรรณพฤกษ์    เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน 
๑๑.ดาบตำรวจวันชัย กำรัตน ์     เป็นเจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน 
๑๒. สิบตำรวจโท ฐานน์ทัพ ชะฎากาญจน์    เป็นเจ้าหน้าที่ 
       ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน 
                                                                                                   ๑๓.สิบตำรวจโท/ 



๑๓.สิบตำรวจโท มงคล หมอโอสถ     เป็นเจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน 
อำนาจหน้าที่ 
๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๒. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ

บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๓. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

๔. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน 
หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายใน (I1) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (E/T) และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้
เพ่ือเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

๕. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่นรูปแบบ 
URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมิน ITA Online ได้ด้วย
ตนเอง ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ตามกรอบการประเมินITAให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๖. ห้วงเวลากำหนดในการปฏิบัติ  
๖.๑. ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และการบันทึก 

พ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 
๖.๒. ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ ดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) ลงในระบบสารสนเทศฯ 
๖.๓. ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) ของหน่วยงาน 
๖.๔.ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม - ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายใน (IT) และเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖.๕. ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ เก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยมอบหมายให้ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรเกาะพะงันเป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

 
 

                 ทั้งนี้   ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป  
                            สั่ง     ณ    วันที่   ๒๖  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๗  

                             

                                                                  พันตำรวจเอก  

                              ( ปัญญา  นิรัติมานนท์  ) 
                                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะพะงัน 
 
 


