
 
 

 
   

สวนที่ ๑ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะพะงัน 

บทนํา 

 
 

 
 

 
การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ

ดําเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่า
องค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนําเครื่องมือ
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน ประจําและประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินการดําเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 
  

 

ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ
เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกําหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทํา ให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กร

ภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อ การดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจําเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุ
ความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และ
ต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

สถานีตํารวจภูธรเกาะพะงัน จึงได้จัดทําการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วย
งาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น สําหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรว
มทั้งกระบวน การดําเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง 
และ ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ



สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทําเพ่ิมเติม 

 
เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  



ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก  

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

 

 
 

     

      

      

      

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตํารวจ  
(๑) สายงานอํานวยการ 

 
ลําดับ

ที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likeli
hood 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

จัดทําและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสดุ 
สํานักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทําการตก 
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ 
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง (5) 

๒ 
 
 

จัดทํารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสํานักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่
ทําการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผล
ประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง (5) 

๓ 

 

 

จัดทํารายงานขอซื้อวัสดุ 

สํานักงาน 

    

๔ 

 

 

ทําสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ 

สํานักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวัสดุสํานักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตาม
จํานวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุ
ที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูงมาก 

(10) 

6 

 

 

บริหารวัสดุสํานักงาน ทําการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
หรือยักยอกวัสดุเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน หรือของผู้อ่ืน 

1 5 สูง (5) 



(๒) สายงานปองกันปราบปราม 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ลําดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย 
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๒ 
 
 

สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจําจุดสังเกตุ 
การณ์หน้าสถานบันเทิง 
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน 
ป้องกันปราบปรามออก 
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ 
ในเขตรับผิดชอบ 

    

5 

 

 

  
ตํารวจออกตรวจแจ้งปิด 
สถานบริการตามวงรอบที่ 
กําหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด 
สถานบริการตามเวลาที่ 
กฎหมายกําหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบ 
การเปิดสถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมายกําหนดเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

2 5 สูงมาก 

(10) 

ผกก.หัวหน้าสถานี



(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 

ลําดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

ผกก./รอง ผกก.ป./สวป. 
อบรมปล่อยแถวตํารวจ
จราจรอํานวยการจราจร
ในเขตรับผิดชอบผลัดเช้า-
บ่าย 

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร 
ประจําจุดอํานวยการ 
จราจรตามแผนที่กําหนด 

    

๓ 

 

 

รอง ผกก.ป/สวป. ออก 
ตรวจสอบตามวงรอบที่ 
กําหนด 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร 
ขณะอํานวยการจราจร 
ตามจุดที่กําหนดพบการ 
กระทําผิด และจับกุม 
ผู้กระทําผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผู้กระทํากฎหมายจราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจจราจรแลกกับการไม่ 
ดําเนินคด ีหรือเขียนใบสั่ง 

3 5 สูงมาก 

(15) 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผู้กระทํา 
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์แลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ํา 

2 4 สูง (8) 

6 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับรับชําระค่าปรับจาก 
ผู้กระทําผิดที่มาชําระ 
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ําเพ่ือ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก 
ผู้กระทําผิดที่มาชําระค่าปรับ 

2 4 สูง (8) 



(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด 

ลําดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

สายลับแจ้งข่าวผู้กระทํา 
ผิดในคดียาเสพติด 

    

๒ 
 
 

สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม 
พิสูจน์ทราบการกระทําผิด 
ตามท่ีสายลับแจ้ง 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม 
เป้าหมายผู้กระทําผิดใน 
คดียาเสพติดกําหนดตัว 
บุคคล หน้าที่ ของ 
เจ้าหน้าที่ท่ีจะออกปฏิบัติ 

    

๔ 

 

 

จับกุมตัวผู้กระทําผิด
พร้อมของกลาง 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ 
ถูกดําเนินคดี 

2 5 สูงมาก 
(10) 

5 

 

 

จัดทําบันทึกการจับ และ 
เอกสาร หลักฐาน ที่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ 
ครบถ้วนทําให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 สูง (5) 

6 

 

 

นําตัวผู้กระทําผิด พร้อม 
ของกลางส่งพนักงาน 
สอบสวนดําเนินคดี 

    

7 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 
และพยานจับกุมในการ 
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการให้การที่เป็นประโยชน์
ฝ่ายจําเลยไม่ใหร้ับโทษ หรือได้ลดโทษ 

1 5 สูง (5) 



(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น: การอํานวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ลําดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน 
จากศูนย์วิทยุ 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานที่เกิดเหต ุจัดทํา
แผนที่เกิดเหตุ 

จัดทําแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง (5) 

๓ 

 

 

สอบปากคําคู่กรณีเพ่ือ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ 
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ 
แทน 

1 5 สูง (5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 สูงมาก 
(10) 

5 

 

 

ส่งสํานวนการสอบสวนต่อ 
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง (5) 

 

 

 



 

 

   

 

สวนที่  ๓  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตํารวจเกาะพะงัน

       
  การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน ( Key Controls in place)  
มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบาย เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํา
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลําดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย              

)  
 

ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสําคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 



 
   

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของสถานีตํารวจ ภูธรเกาะพะงัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘

ที ่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดําเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 อํานวยการ 

การบริหาร
สัญญาและการ
ตรวจรับวัสดุ
สํานักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตาม 
จํานวนหรือไม่เป็นไปตามสัญญา 
แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที ่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูงมาก 
(10) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจ 
รับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่ 
น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง 
และ 
ด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทําการ 
สภ. 
2 .ตรวจรับวสัดุ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและดําเนิน การให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุไม่ 
เป็นไปสัญญาให้รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสังการ 

ตลอด 
ปีงบ 
ประ 
มาณ 

สารวัตร 
อํานวยการ 

2 
ป้องกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ 
สวป.ฯ(เวร) 
รายงานผลการ
ปิดสถานบริการ 
ตามเวลาที่
กฎหมาย
กําหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จเอ้ือประโยชน์ให้ประกอบการ
เปิดสถานบริการเกินเวลาที่ฎ
หมายกําหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอใหด 

สูงมาก 
(10) 

1.ผกก.สภ.ฯหัวหน้าสถานี
ออกตรวจสอบการปิดสถาน
บริการอย่างสม่ําเสมอ 
2.การรายงานปิดสถาน
บริการมีภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิด
สถานบริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 

2.ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ
ออกสุ่มตรวจการปิดสถาน
บริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

ตลอด 
ปีงบ 
ประ 
มาณ 

รองผู้กํากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 



3.แสวงหาความร่วมมือ
สร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนในการแจ้งข่าวปิด
สถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมาย 

3 จราจร 

เจ้าหน้าที่
ตํารวจจราจร
ขณะอํานวยการ
จราจรตามจุดที่
กําหนดพบการ
กระทําผิด และ
จับกุมผู้กระทํา
ผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทํากฎหมายจราจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ตํารวจจราจรแลกกับการไม่
ดําเนินคด ีหรือเขียนใบสั่ง 

สูงมาก 
(15) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
อบรมกําชับข้อสั่งการ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน 

2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุดตรวจ
จราจรสม่ําเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTMให้มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ตํารวจจราจรที่มีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการ
เงิน 

5.มีการดําเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าที่

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/ 
สวป.ฯ อบรมปล่อยแถว 
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจําและสม่ําเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ 
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ป.ฯ ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้ 
แจ้งล่วงหน้า 
3.สวป.ฯ ออกตรวจสอบ 
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่าง 
หน้า 
4.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ รับ 
เงินการชําระค่าปรับตาม 
ระเบียบปฏิบัติอย่างจริงจัง 
5.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 

ตลอด 
ปีงบ 
ประ 

มาณ 

รองผู้กํากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 



ตํารวจจราจรที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ 

6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือ
ดําเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
6.ลงโทษทางวินัยและ 
อาญาเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
จราจรที่กระทําผิดเพ่ือไม่ให้ 
เป็นแบบอย่าง 

4 สืบสวน 

จับกุมตัว
ผู้กระทําผิดคดี
ยาเสพติดพร้อม
ของกลาง 

ผู้กระทําความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกดําเนินคดี 

สูงมาก 
(10) 

1.ออกคําสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตาม 
คําสั่ง ตร. ที ่1212/2537 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้
ค้นผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทํา
บันทึกผู้ตรวจสอบ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
ด้วยตนเอง 
5.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  

6 . พนักงานสอบสวน 
ตรวจสอบบันทึกการจับ 
ของกลางในคดี และพยาน 
หลัก ฐานที่เก่ียวข้อง 
7. รอง ผบก.ฯ ที่รับผิดชอบ 
งานยาเสพติด กํากับ ดูแล 
ตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียกเป็น 
พยานจําเลยต้องรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามคําสั่งพนักงาน 
อัยการผู้รับผิดชอบคดี 

ตลอด 
ปีงบ 
ประ 

มาณ 

รองผู้กํากับ
การสืบสวน 



6.มีการรายงานผลคดีถึง
ที่สุดในระบบคดี สภ. 
7.มีช่องทางรับเรื่อง
รอ้งเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

5 สอบสวน 

พนักงาน
สอบสวน
รวบรวม 
พยานหลักฐาน
ที่เก่ียวข้องเสนอ 
ความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

สูงมาก 
(10) 

1.การสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ
ตามหลักกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ประมวล 
ระเบียบตํารวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 
8 ตลอดจนระเบียบ คําสั่ง
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ
เป็นสําคัญ 
2.เมื่อมีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการสอบสวน 
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจ
รีบพิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และ
รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
หนึ่งชั้น ผู้บังคับบัญชาที่รับ
รายงานต้องติดตามผล
ปฏิบัติและสั่งพิจารณาการ
แก้ไขปัญหาเพ่ือให้การ 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบ 
ไปตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
โดยเร็วอย่างไม่ชักช้า 
2.การจัดทําบันทึกการ 
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
เป็นบันทึกที่พนักงาน 
สอบสวนจัดทําขึ้นแต่ 
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทําให้ 
เสร็จโดยเร็ว 
3 . การรวบรวม 
พยานหลักฐานระบุถึง 
การได้มาอย่างไร และ 
ดําเนินการกับพยานหลักฐาน
นั้นอย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้น 
มีความเห็นทางคดีอย่างไร 
โดยบันทึกรายละเอียด 
ในบันทึกพนักงาน 
สอบสวนปฏิบัติอย่าง 
ต่อเนื่อง รวดเร็ว เพ่ือ 
เป็นประโยชน์ในทาง 

ตลอด 
ปีงบ 
ประ 

มาณ 

รองผู้กํากับ
การ
สอบสวน 



สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง 
รวดเร็วและเป็นธรรม 
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียก
สํานวนการสอบสวนมา
ตรวจและพิจารณาสั่งการ 
โดยรับผิดชอบทําการ
สอบสวนเสียเองหรือควบคุม
การสอบสวนอย่างใกล้ชิด
เพ่ือกํากับดูแลให้การ 
สอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่
ทุกฝ่าย 
2.3.แจ้งผลการดําเนินการ
ให้ผู้ร้อง 
ทราบภายใน 7 วัน และแจ้ง
ผลการดําเนินการให้ทราบ
อีกครั้งหลังเสร็จ 
สิ้นกระบวนการ 

พิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

  
  

  
(  ปญญา นิรัติมานนท

ลงชื่อ พ.ต.อ. 
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ผกก.สภ.เกาะพะงัน


